FORMAREA ECHIPEI DE ELEVI
Pentru realizarea selectiei, se vor face urmatoarele demersuri:

1. Publicarea anuntului de selectie si a calendarului
2. Inscrierea candidatilor-elevi la cele 3 probe obligatorii (intocmirea dosarului, testarea

cunostintelor de limba engleza si interviul)

Proba 1: INTOCMIREA DOSARULUI: 40 p

Dosarul de candidatura: se depune la Comisia de Proiecte si va cuprinde

o Copie xerox dupa certificatul de nastere si cartea de identitate (dacd este cazul);

e Anexa 2 Fisa de evaluare a candidatului

e Anexa 3 Fisa de inscriere a candidatului

e Anexa 4 Scrisoare de motivatie (intentie)

o Anexa5 Angajament privind utilizarea datelor personale

e Anexa 6 Formular individual de inregistrare

e Anexa 7 Acord de voluntariat (rezerva)

o Anexa 8§ Declaratie parinte privind regulamentul financiar Erasmus+

o Anexa 9 Recomandare diriginte

e Declaratie privind disponibilitatea de a participa la sesiunile de pregatire si
activitatile de diseminare si valorizare a proiectului, inclusiv in zilele de week-end.

e Adeverintd medicala de la medicul scolii/medicul de familie, semnata si stampilata
de acesta, care sa ateste ca elevul nu suferd de boli cronice si ca este apt din punct
de vedere medical pentru o astfel de deplasare.

Va rugam sa inserati documentele solicitate intr-un dosar de plastic, respectand

ordinea de mai sus. Mentionam ca toate documentele solicitate in dosarul de candidatura sunt
obligatorii.

Proba 2: COMPETENTE LINGVISTICE: 20 p

Evaluare in limba engleza

Proba 3: INTERVIU: 40 p

Vor fi evaluate profilul personalitatii candidatului (capacitatea de a lucra in echipa,

toleranta, rezistenta la stres, capacitatea de adaptare, seriozitate si credibilitate, puterea de
convingere), dorinta de implicare 1n activitati sportive si obiceiuri sandtoase.

3. Evaluare dosare de candidatura

4. Calcularea punctajelor

5. Afisarea rezultatelor

6. Depunerea contestatiilor

7. Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale.

Criterii de selectie: 40 p pt dosar +20 p pt engleza+40 p pt interviu

Nr. Crlteru. de Indicatori de evaluare Pungtgj Observatii
crt. selectie comisie
1 Relevanta abilitatilor/ calitatilor/

experientei personale/ profesionale




Evaluarea
dosarului de
candidatura

inscrise in prezentarea powerpoint pentru
activitatile prevazute 1n proiect.
(10 puncte)

Motivatia participarii la activitatile
proiectului (rezultata din scrisoarea de
motivatie — originalitate, acuratete,
calitatea argumentarii ideilor).

(10 puncte)

Caracterizarea de catre profesorul
diriginte — cu mentionarea calitatilor
elevului de adaptabilitate, socializare,
lucru 1n echipa, creativitate, toleranta,
seriozitate, credibilitate, rezistenta la
stress, situatia la Tnvatatura si abilitati de
lucru IT. (5 puncte)

Considerente legate de cerintele scolii
coordonatoare — impunerea modalitatilor
de cazare, activitati desfasurate (15
puncte)

TOTAL
40 puncte

Proba de limba
engleza

Competente lingvistice — limba engleza
(rezultata din interviu — fluenta,
acuratete, spontaneitate, stapanire de
sine). — se cere cel putin un nivel Al de
competenta lingvistica (20 puncte)

TOTAL
20 puncte

Interviul de
auto-prezentare
a candidatului

Fiecare candidat va fi evaluat si se va
acorda un punctaj de la 1 la 40 in urma
sustinerii interviului care va dura intre 5
si 10 minute. (40 puncte)

TOTAL
40 puncte




