
FORMAREA ECHIPEI DE ELEVI 
 

Pentru realizarea selecției, se vor face următoarele demersuri: 
 

1. Publicarea anunțului de selecție și a calendarului 
2. Înscrierea candidaților-elevi la cele 3 probe obligatorii (întocmirea dosarului, testarea 

cunoștințelor de limbă engleză și interviul) 
 

Proba 1: ÎNTOCMIREA DOSARULUI: 40 p 
 

Dosarul de candidatură: se depune la Comisia de Proiecte şi va cuprinde  
 Copie xerox după certificatul de naștere şi cartea de identitate (dacă este cazul);  

 Anexa 2 Fișa de evaluare a candidatului  

 Anexa 3 Fişa de înscriere a candidatului     

 Anexa 4 Scrisoare de motivaţie (intenţie) 

 Anexa 5 Angajament privind utilizarea datelor personale 

 Anexa 6 Formular individual de înregistrare 

 Anexa 7 Acord de voluntariat (rezervă) 

 Anexa 8 Declarație părinte privind regulamentul financiar Erasmus+ 

 Anexa 9 Recomandare diriginte  

 Declarație privind disponibilitatea de a participa la sesiunile de pregătire și 

activitățile de diseminare și valorizare a proiectului, inclusiv în zilele de week-end. 

 Adeverinţă medicală de la medicul școlii/medicul de familie, semnată şi ștampilată 

de acesta, care să ateste că elevul nu suferă de boli cronice și că este apt din punct 

de vedere medical pentru o astfel de deplasare.  

 

Vă rugăm să inseraţi documentele solicitate într-un dosar de plastic, respectând 

ordinea de mai sus. Menţionăm că toate documentele solicitate în dosarul de candidatură sunt 

obligatorii. 

 

Proba 2: COMPETENȚE LINGVISTICE: 20 p 
Evaluare în limba engleză 

 

Proba 3: INTERVIU: 40 p  
Vor fi evaluate profilul personalităţii candidatului (capacitatea de a lucra în echipă, 

toleranţa, rezistenţa la stres, capacitatea de adaptare, seriozitate şi credibilitate, puterea de 

convingere), dorința de implicare în activităţi sportive și obiceiuri sănătoase.  

 

3. Evaluare dosare de candidatură 

4. Calcularea punctajelor 
5. Afișarea rezultatelor 

6. Depunerea contestațiilor 
7. Rezolvarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale. 

 

Criterii de selecție:  40 p pt dosar +20 p pt engleză+40 p pt interviu 
 

Nr. 

crt. 
Criterii de 

selecție 
Indicatori de evaluare 

Punctaj 
comisie 

Observaţii 

1.  Relevanța abilităților/ calităților/ 

experienței personale/ profesionale 

  



Evaluarea 

dosarului de 

candidatură 

înscrise în prezentarea powerpoint pentru 

activităţile prevăzute în proiect.  

(10 puncte) 

Motivația participării la activitătile 

proiectului (rezultată din scrisoarea de 

motivație – originalitate, acuratețe, 

calitatea argumentării ideilor).  
(10 puncte) 

  

Caracterizarea de către profesorul 

diriginte – cu menționarea calităților 

elevului de adaptabilitate, socializare, 

lucru în echipă, creativitate, toleranță, 

seriozitate, credibilitate, rezistență la 

stress, situația la învățătură şi abilităţi de 

lucru IT. (5 puncte) 

  

Considerente legate de cerinţele școlii 

coordonatoare – impunerea modalităţilor 

de cazare, activități desfășurate (15 

puncte) 

  

 TOTAL  
40 puncte 

   

1.  Proba de limba 

engleză  
 

Competențe lingvistice – limba engleză 

(rezultată din interviu – fluență, 

acuratețe, spontaneitate, stăpânire de 

sine). – se cere cel puţin un nivel A1 de 

competenţă lingvistică (20 puncte) 

  

 TOTAL  
20 puncte 

   

1.  Interviul de 

auto-prezentare 

a candidatului  
 

Fiecare candidat va fi evaluat și se va 

acorda un punctaj de la 1 la 40 în urma 

susținerii interviului care va dura între 5 

și 10 minute. (40 puncte) 

  

 TOTAL 
 40 puncte  

   

 


